
关于加快推进吉利学院申硕成果建设的通知
学评字〔2024〕3号

校内各单位：

根据四川省人民政府学位委员会关于印发《四川省博士、硕

士学位授予单位立项建设工作方案》和《开展新增博士硕士学位

授予单位立项建设工作的通知》要求，为加速推进申硕工作，特

提出以下工作思路和措施，请结合本单位在全校申硕工作的职责

和任务，予以具体实施。

一、工作思路

申硕工作是学校今后 3-6年工作的重中之重，“申硕”是学校

实现新时代学校高质量发展的必由之路，事关学校办学层次提升

和高质量发展大局。全校各单位要聚焦成果产出，充分发挥学科

专业带头人的作用，进一步加强高层次教学、科研成果培育，力

争在高层次科研平台项目、成果奖等方面取得突破性进展，为全

面推进申硕工作提供实际成效。

二、工作要求

（一）要提高站位、统一思想，强化责任抓落实。充分认识

申硕工作的必要性和重要性，坚定信心、抢抓机遇，牢牢把握硕

士学位授予单位申报的战略窗口期，站在落实政治责任、完成历

史使命的高度，全力推进硕士学位授予单位建设各项工作落实落

地。



（二）要对标对表、凝练特色，突出重点抓落实。进一步精

准对标各项申硕指标数据，了解短板弱项、找准努力方向，及时

了解新政策新动态，积极做好资源整合，汇聚各方力量形成决胜

合力，确保全面达到硕士学位授予单位申报条件。

（三）要凝心聚力、担当实干，完善机制抓落实。举全校之

力、集全校之智，形成强大的工作合力，牢牢树立“一盘棋”思想，

倒排时间、细化分工，统筹各责任单位加强沟通协作，找准位置、

明确职责，加快补齐硕士学位授予单位建设工作的短板弱项，确

保硕士学位授予单位申报工作扎实推进，各项任务全面落实到位。

三、具体任务

（一）成立工作专班。相关二级学院应由分管申硕和科研的

院领导牵头，成立专班，具体负责本单位的申硕工作，保证申硕

工作任务的落实与完成。

（二）梳理现有成果。相关二级学院应对照硕士点专业申报

书，梳理现有成果，找准差距。现有成果要严格按照硕士点专业

申报书要求进行统计（成果完成人应属于我校本专业专任教师），

填写成果登记表（附件 1）。

（三）创生申硕成果。对照差距，拟定申硕学科专业成果需

求清单（附件 2），明确工作计划和经费需求。聚力做好以下成

果创生工作：

1.编制学术专著和教材出版计划，细化任务分解，在学校审

核通过后资助出版；



2.编制高水平论文撰写和成果评奖计划，包含 C刊以上论文、

教学成果奖、科研成果奖等，在学校审核后资助正式发表和优先

推荐参评高级别奖项；

3.编制高级别项目申报计划，包含国家自科基金、国家社科

基金、教育部人文社科等项目，原则上申硕专业博士学位和副高

以上职称教师均应撰写申报书 1项以上，在学校审核后优先推荐

省部级以上项目申报，优先予以校级科研培育项目立项。

4.编制省级科研创新平台建设计划，围绕省级工程中心、重

点实验室、人文社科基地申报，在学校审核后予以优先扶持；

5.编制高级别学术活动开展计划，围绕申硕学科专业方向开

展国际国内大型学术会议，在学校审核通过后予以优先支持。

（四）需求对口帮扶。对照差距，寻求对口单位成果帮扶，

并制定帮扶计划、成果目标和经费需求，经学校审定后签订合同

执行。

四、其他

请各二级学院高度重视，对照申硕工作要求和任务，填写申

硕专业成果登记（附件 1）和成果需求清单（附件 2），经学院分

管领导审批后，于 11月 25日前通过OA邮件报学科办刘倩老师，

成果需求清单将作为 2025年重点工作任务和经费划拨依据。

附件：1.吉利学院申硕专业成果登记

2.吉利学院申硕成果需求清单
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